
«ТАСДИКЛАИМАН»
на вилоят “Тошлок пахта тозалаш 

оди” акциядорлик жамияти 
Кузатув Кенгаши р#й£и

» 6 йил

БОШ ДИРЕКТОРИНИНГ ЛАВОЗИМ
ИУРИКНОМАСИ

Мазкур хужжат «Тошлок пахта тозалаш заводи» акциядорлик жамиятининг интеллектуал мулки уисобланади ва конфеденциал 
характерга эга. ушбу хужжатни тулалигича, ёки ало^ида булимлари буйича купайтириш, бегона шахсларга бериш ман этилади.

«Келишилган»

митаси раиси: Р.Исроилов 

2016Й.

слахатчи:

2016Й.

' 00/

Ходимларни бошкариш хизмати булими бошлиги
Й.К^урбоно



МУНДАРИЖА

УЗГАРТИ РИ Ш Л АРН И  РУЙХАТГА ОЛИШ  ВАРАГИ

1. УМ УМ ИЙ КОИ ДАЛ АР

2. БОШ  ДИ РЕК ТО РН И Н Г ХИ ЗМ АТ ВАЗИ Ф АЛАРИ

3. БОШ  ДИ РЕКТО РН И Н Г ХУКУ КЛАР И

4. БОШ  ДИ РЕК ТО РН И Н Г Ж АВОБГАРЛИГИ

5. ЛАВОЗИМ  Й У Р Щ Н О М А С И Н И  ТУЗИШ  УЧ У Н  АСОС БУЛГАН  
ХУЖ Ж АТЛАР



Фаргона вилоят “Тошлок пахта тозалаш заводи” акциядорлик жамияти
Бош директорининг 

ЛАВОЗИМ ЙУРЩ НОМ АСИ  

I. У мумий коидалар
1.1. Фаргона вилоят “Тошлок пахта тозалаш заводи” акциядорлик жамияти 

бошкарув раиси (кейинги уринларда “Бош директор” деб юритилади) корхона коллегиал 
ижро этувчи органининг рахбари булиб, Узбекистон Республикасининг амалдаги К,онун 
хужжатлари, меъёрий хужжатлар (Низомлар, Уставлар, Ички мехнат тартиби 
Коидалари)га мувофик барча бошкариш вазифаларини амалга оширади, корхонанинг 
ишлаб чикариш, молиявий, иктисодий ва ижтимоий фаолиятига рахбарлик килади.

1.2. Бош директор лавозимига рахбарлик вазифаларида ишлаган иш стажи 5 йилдан 
кам булмаган, олий маълумотли, ташкилотчилик кобилиятига эга булган, иш юритиш 
услублари ва рахбарлик принциплари буйича юкори малакага эга булган, бозор 
иктисодиёти конунларини яхши биладиган, билими ва иш тажрибаси бугунги кун 
талабларига жавоб берадиган рахбар ходимлардан тайинланади.

1.3. Бош директор “Фаргонапахтасаноат худудий филиали” МЧЖ бошкарувининг 
тавсиясига асосан Узбекистон Республикаси Вазирлар Махкамаси К,арорига мувофик 
вактинча лавозимига тайинланади ва корхона акциядорларининг умумий йигилишида 
яширин овоз бериш йули билан тасдикланади.

1.4. Бош директор иш фаолиятида Узбекистон Республикаси Вазирлар Махкамаси, 
“Фаргонапахтасаноат” бирлашмаси, Тошлок туман хокимлигига (махаллий хокимлик 
органлари ваколати доирасида), акциядорлар умумий йигилиши карорларига буйсунади. 
Бошкарув раисига корхонада ишловчи барча ходимлар буйсунади.

1.5. Бошкарув раиси иш фаолиятини акциядорлик жамиятлари ва акциядорларнинг 
хукукларини химоя килишга дахлдор Узбекистон Республикаси К,онунлари, Мехнат 
Кодекси, Вазирлар Махкамаси К,арорлари, “Узпахтасаноат” уюшмаси Низоми ва 
буйруклари, корхона акциядорлари умумий йигилишлари карорлари, корхона Устави, 
корхона жамоа шартномаси, ички мехнат тартиб-коидалари ва бопща меъёрий 
хужжатлар асосида юритади.

1.6. Бош директор куйидагиларни билиши лозим:
- Республикада амал килаётган бирлашма фаолиятини тартибга солувчи конун ва 

конуности норматив хукукий хужжатларни;
- Корхонада мавжуд булган таркибий булимларнинг вазифалари ва функцияларини;
- Корхонанинг молиявий-иктисодий холати ва технологик ривожлантириш 

нстикболларини;
- Корхонанинг хужалик, молиявий-иктисодий фаолияти Дастурларини ишлаб чикиш 

ва тасдиклаш тартибини;
- Корхона фаолиятининг бозор иктисодиётидаги асосий принцип ва методларини;
- Корхонанинг молиявий-хужалик ва техналогик фаолияти хужжатларини юритиш ва 

хисоботларни тайёрлаш тартибини;
- Корхонанинг айланма маблагларини шакллантириш тартиби, харажатлар меъёрлари 

ва товар-моддий бойликларининг захирасини яратиш тартибини;
- Корхона иштирокида тузилаётган молиявий ва хужалик шартномаларининг тузиш ва 

тузилган шартномалар мажбуриятларини бажариш тартибини;
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-  Корхонада амал килаётган мехнатни мухофаза килиш, техника хавфсизлиги, мехнат 
санитарияси ва ёнгин хавфсизлиги коидаларини;

- Узининг хизмат вазифаларини бажариш билан боглик булган Узбекистон 
Республикасида амал килаётган Давлат Стандартлари талабларини билиши лозим.

II. Бош директорнинг хизмат вазифалари.

2.1. Корхонада Узбекистон Республикаси Хукумати ва вилоят хокимлигининг 
(ваколати доирасида) сохага тааллукли карор ва курсатмаларининг, “Фаргонапахтасаноат 
худудий филиали” МЧЖ Низоми, б^йруклари ва курсатмаларининг, “Тошлок пахта 
тозалаш заводи” акциядорлик жамияти Уставида белгиланган вазифаларнинг 
бажарилишини таъминлаш, юкори ташкилотлар билан корхона орасидаги 
муносабатларни мувофиклаштириш.

2.2. Корхоианинг коллегиал ижро этувчи органи мажлислари утказилишини ташкил 
этиш, корхона номидан хужжатларни ва ижро этувчи орган йигилиш баённомаларини 
имзолаш;

2.3. Корхона акциядорлари умумий йигилиши ва Жамият Кузатув Кенгаши 
карорлари бажарилишини ташкил этиш. Акциядорлар йигилишига ва Жамият Кузатувчи 
кенгашига йиллик бизнес режаларининг бажарилишининг бориши тугрисида чораклик 
хисоботларни, шунингдек, уз ваколатига тегишли булган ишларнинг холати тугрисидаги 
ахборотларни белгиланган муддатларда такдим этиш.

2.4. Корхонанинг баркарор ишлаб чикариш фаолиятини ташкил килиб, жахон бозори 
талабларига жавоб берадиган, ракобатбардош, харидоргир юкори сифатли пахта 
махсулотлари ишлаб чикарилишини таъминлаш. Ишлаб чикариш топширикларининг 
мунтазам равишда бажарилиб боришини ташкил килиш, ташкилотнинг иктисодий 
манфаатдорлигини ошириш буйича чора-тадбирлар белгилаш, уларнинг бажарилишини 
ташкиллаш ва пазорат килиш.

2.5. “ Тошлок пахта тозалаш заводи ” АЖ ва унга карашли тайёрлов масканларида 
модернизациялаш ва ривожлантириш дастурларини ишлаб чикишга рахбарлик килиш, 
тасдиклаш, бажарилишини ташкиллаш ва назорат килиш

2.6. Корхона иш фаолияти буйича тайёрланган ойлик, чораклик, йиллик статистик 
ва иктисодий-молиявий хисоботларнинг тегишли давлат органларига ва бошка 
ташкилотларга белгиланган муддатларда такдим этилишини назорат килиш.

2.7. Ишлаб чикаришни интенсив ривожлантириш максадида заводлардаги 
дастгохлар, механизмлар, бошка техника воситаларини доимий равишда янгилаб бориш, 
замонавий дастгохлар, ускуналар ва техника воситалари олиш максадида чет эл 
инвестицияларини жалб килиб, корхонанинг ишлаб чикариш имкониятларини ошириш.

2.8. Уруглик пахта хом- ашёсини кабул килиш, ундан сифатли уруглик чигит 
тайёрлаш ва хужаликларга сифатли селекцион навлар етказиб бериш ишларига бевосита 
рахбарлик килиш. Уруглик чигит навларини етиштириш ва тайёрлашда вилоят 
пахтачилик олимлари билан хамкорлик килиш.

2.9. Ишлаб чикариш жараёнларининг белгиланган технологик регламентларга риоя 
этилган холда бажарилишини, хом-ашё ресурсларидан, ёнилги-энергетика воситаларидан 
тежамкорлик билан окилона фойдаланилишини назорат килиш. Бунинг учун заводларни 
ва кабул килиш масканларини мунтазам равишда капитал ва жорий таъмирлаб туриш.

2.10. Корхонада бухгалтерия хисоби ва хисоботини ташкил этиш, унинг талаб 
даражасидаги холатда булишини ва ишончлилигини таъминлаш, корхона номидан



иктисодий-молиявий-хужалик юритиш харакатларини амалга ошириш, банк, молия, 
солик органлари билан хамкорлик килиш.

2.11. Корхона номидан имзоланган контрактлар ва шартномаларга асосан пахта 
етиштирувчи хужаликлар ва пахта тозалаш корхоналари орасидаги иктисодий-молиявий 
муносабатларни назорат килиш, хисоб-китобларнинг Жамгармага уз вактида такдим 
этилишини таъминлаш хамда тушган маблаглардан максадли фойдаланилишини 
ташкиллаш ва назорат килиш

2.12. Узбекистон Республикаси Молия вазирлиги хузуридаги Давлат эхтиёжлари 
учун харид килинадиган кишлок хужалиги махсулотларининг хисоб-китоб жамгармаси 
томонидан ажратиладиган маблаглардан максадли фойдаланилишини таъминлаш, 
контрактация шартномаларига мувофик пахта етиштирувчи хужаликлар билан узил 
кесил хисоб-китоб килинишини корхона билан хисоб-китоб килинишини ташкил килиш.

2.13. Корхоналар, ташкилотлар, фирмалар ва бошка хужалик юритувчи субъектлар 
билан контрактлар, шартномалар ва битимлар тузиш, корхона номидан бу шартнома- 
контрактларни имзолаш, бажарилишини ташкил килиш ва назорат килиш.

2.14. Ташки пктисодий алокалар вазирлигининг ташки савдо компаниялари ва 
Республика истеъмолчилари билан тузилган шартномалар ва контрактларга мувофик 
пахта махсулотларининг экспортга ва республика истеъмолчиларига жунатилишини 
ташкиллаш ва назорат килиш

2.15. Корхонада кадрлар сиёсатини олиб бориш, корхонани малакали кадрлар билан 
таъминлаш, кадрларни танлаш, тарбиялаш ва жой-жойига куйиш, уларга укишлари, 
малакаси ва билим савиясини оширишлари учун зарур шарт-шароитлар яратиб 
берилишини ташкил килиш.

2.16. Тизимда ишловчиларнинг узларига юклатилган вазифаларни виждонан ва 
сифатли бажаршттлари учун зарур булган барча шарт-шароитларнинг яратиб бериш, 
ишлаб чикаришгти бошкаришда замонавий усуллардан, айникса, комиьютерлар ва бошка 
электрон хисоблаш техыикалари воситаларидан фойдаланиш, корхоналарда мехнат 
мухофазаси, ёнгин ва техника хавфсизлиги талабларига риоя этилиши устидан назорат 
урнатиш.

2.17. Корхона ишчи-ходимлари мехнатига хак тулаш тизимини такомиллаштириш. 
Мехнат конунлприга мувофик ходимлар билан уларни ишга ёллаш буйича шартномалар 
тузиш, халол па ташаббускорлик билан ишловчи корхона ходимларини моддий ва 
маънавий рагб: тлаитириш, мехнат интизомини ва ички мехнат тартиб-коидаларини 
бузган ходимла га нисбатан амалдаги конунчиликка мувофик интизомий чоралар кулаш.

2.18. Узок муддат давом этадиган хизмат сафарларини ва таътиллардан фойдаланиш 
вактини Кузатув кенгаши билан келишиб олиш. Узок вакт булмайдиган коллегиал 
ижроия органи атзоси вазифасини бажарувчи шахе тугрисида Кузатув Кенгашини 
хабардор кил иг

III. Бош директорнинг хукуклари

3.1. Корхона фаолиятига рахбарлик килиш. Хизмат вазифаларини амалга ошириш 
учун барча хо чмлар учун ижроси мажбурий булган буйруклар чикариш, курсатмалар 
бериш, йигилг глар у т а а з и ш ,  к;арорлар кабул килиш, белгиланган топширикларнинг 
бажарилишини назорат килиш.



/

3.2. Корхона фаолияти мухокама этилувчи йигилишларда катнашиш, корхона 
номидан, юкори -  рахбар муассасалар, бошка хужалик юритувчи субъектлар билан 
муносабатда булиш.

3.3. Корхона аппарата штатлар жадвалини тасдиклаш, ходимларни ишга ёллаш ва 
ишдан бушатиш, тасарруфидаги корхоналар рахбарлари билан мехнат шартномалари 
тузиш, мехнат конунларига мувофик ходимларни рагбатлантириш ва интизомий чора 
куриш. Ходимл а хак тулаш мивдори ва турларини, шунингдек, бошка даромадларини 
белгилаш.

3.4. Кор па ходимларидан уларга юклатилган вазифалар, хизмат бурчлари 
бажарилишини алаб килиш. Лозим булган холлатларда, доимий ёки маваккат ишчи 
гурухлари, юг лкор мехнат жамоалари тузиш, уларга килган мехнатларига мое хак 
тулаш.

3.5. Кор на Уставига ва амалдаги конунчиликда белгиланган тартибда 
бирлашманинг ужалик фаолиятида фойдаланиш учун мулк сотиб олиш ва мулкка 
эгалик килиш, шар да корхона вакили сифатида ишончномасиз иш юритиш, бунда 
конунчиликда -лгнланган барча процессуал хукук ва мажбуриятларга эга булиш, 
Узбекистан Рес 'бликаси конунларига хилоф булмаган бошка хукукий харакатларни 
бажариш вакола шдан фойдаланиш.

3.6. Ишо ;огозисиз хужалик юритувчи субъектлар билан иш фаолиятининг 
барча турларт юритиш учун, шунингдек, Ташки иктисодий алокалар вазирлигининг 
ташки савдо к тшиялари ва мамлакат истеъмолчилари билан пахта махсулотини 
экспортга ва и бозорга етказиб бериш юзасидан шартномалар ва контрактлар тузиш, 
уларнинг бажа; шпини назорат килиш.

3.7. Чет шести ияларини жалб килиш, бошка мамлакатлар компаниялари ва 
корхоналари Г л мучокаралар олиб бориш ва хамкорлик килиш. Бирлашма 
ходимларини м  ва гажрибаларини оширишлари учун чет мамлакатлар га хизмат 
сафарларига юГ гт, чет эллик фукароларни хизмат сафарига таклиф килиш.

3.8. Корх лиг илтисодий ва молиявий фаолиятини, давлат - солик органлари ва 
банклар билан юсабатларни, маблаглар харакатини бошкариш ва назорат килиш. 
Зарур булган > рда i ртномалар асосида корхонанинг баркарор ишлашлари учун 
банк ва товар к лари ш фойдаланиш.

3.9. Ко ада шлаб чикарилган махсулотларга, бажарилган ишларга, 
курсатилган тларга; марказлашган давлат бахо ва таърифлари белгиланмаган 
холларда, улар 'лгилаш, лозим булса, имтиёзли таърифлар киритиш.

IV. Бош директорнинг жавобгарлиги

Корхона пире гори куйидагилар учун жавобгардир:
Корх У лекистон Республикаси К,онунларига амал килиниши,

“Фаргонапахта т хул дий филиали» МЧЖ ва “Тошлок пахта тозалаш заводи” АЖ
Низом ва Устаг да бел гиланган коида ва вазифаларнинг бажарилишига;

-“Фаргон гасаноат худудий филиали» МЧЖ, юкори ташкилот ва муассасалар
буйрук ва тол :лар' минг, корхона акциядорлари умумий йигилиши ва Кузатув
кенгаши карор. .иг жарилиши таъминланишига;

- Kopxoi г ба; арор ишлаши, ишлаб чщ ариш топширикларининг мунтазам
равишда бажа; н, ж х,он бозорлари талабларига жавоб берадиган, ракобатбардош,
харидоргир юк тфатл г пахта махсулотлари ишлаб чикарилишига;



- Бош директори лавозим вазифаларини бажаришда барча ишларнинг корхона 
манфаатларига асосланиб ташкил этилишига;

- Корхонага карашли асосий фондлар, айланма пул маблаглари ва мол-мулкка 
эгаликнинг тугри юритилишига;

- Корхона манфаатларига зарар етказилган такдирда, айбли харакатлари (ёки 
харакатсизлиги) билан етказилган зарар учун (Узбекистон Республикаси Мехнат 
Кодексида ва бошка конун хужжатларида назарда тутилган тартибда)

- Давлат, статистика, солик ва бошка ташкилотларга корхона фаолияти тугрисида 
мажбурий хисоботларнинг белгиланган муддатларда топширилишига;

- Корхонанинг ишлаб чикариш фаолияти буйича давлат бюджетига К,онунда 
белгиланган тартибда ва муддатларда солик ва бошка мажбурий туловлар амапга 
оширилишига;

- Корхона фаолиятини юритиш билан боглик булган махфий ахборотларни ошкор 
этмасликка;

- Корхонада мехнат ва ижро интизомига риоя этилишига;
- Узига буйсунувчи ишчи-ходимларга номакбул муносабатда булмасликка 

жавобгардир.

V. Лавозим йурикномаси куйидаги хужжатларга асосан тузилди

1. Узбекистон Республикасининг Мехнат Кодекси;
2. Узбекистон Республикаси “Акциядорлик жамиятлари ва акциядорларнинг 

хукукларини химоя килиш тугрисида”ги Крнуни;
3. “Тошлок пахта тозалаш заводи” АЖ Низомига;
4. “Тошлок пахта тозалаш заводи” АЖ Ички мехнат тартиб-коидалари.


